Kardinal Kénig Haus

Lehrgang 2021—2022

Angewandte Existenz-

analyse in Organisationen




Setz Dich dem Leben aus, geh mit ihm. Bleib nicht im Hafen,

mit den Molen aus Angst und den Leuchttiirmen der Gewohn-
heiten. Es geht um etwas. Es geht um dich — dass du ganz da

bist in deinem Leben. Das ist Sinn, so kannst du ihn finden.”

Zielgruppe

Fihrungskrafte und interessierte Verantwortliche in Organisationen sowie
Beraterinnen und Berater von Organisationen

Lehrgangsleitung und -begleitung

Mag.? Susanne Pointner (Wien), Psychologin, lehrende
Psychotherapeutin (Existenzanalyse); lehrende Lebensbe-
raterin und Leiterin des Wiener Instituts in der Gesellschaft
fur Logotherapie und Existenzanalyse, Coach, Supervisorin,
Trainerin

www.susanne-pointner.at

Alexander Milz (K6In), Psychologe mit kaufmannischer
Basisausbildung, Organisationsberater, Berater fir
Fihrungskrafte und Organisationen, Heilpraktiker fiir Psy-
chotherapie (Existenzanalyse), Mitglied des Vorstandes der
Gesellschaft fiir Logotherapie und Existenzanalyse Deutsch-
land. www.milz-beratung.de

Alle Module und den Abschlusstag werden beide in ,,Doppelkonferenz*
gemeinsam leiten.

* Alfried Lingle (Sinnspuren)



Wo Menschen eine Sehnsucht in sich tragen

und sich dafiir engagieren, da weht ein frischer Wind,

der neue Moglichkeiten erdffnet.”

Fiihrungskrafte und Berater‘innen von Fihrungskriften und Organisationen
stehen téaglich in einem Spannungsfeld, teils widerspriichlich und durch-
zogen von unterschiedlichen Erwartungen. Gerade in Zeiten des stiandigen
Wandels ist die authentische und innovative Gestaltungskraft besonders
gefragt. Gleichzeitig macht die komplexe Vernetzung und die damit einher-
gehende Entfremdung persénliche Spielrdume rar. Es ist eine Herausforde-
rung, sich nicht im Tagesgeschift zu verlieren oder auf Biegen und Brechen
Veranderungen durchzupressen.

Die Arbeit mit der Existenzanalyse in Organisationen richtet den Blick auf
das Wesentliche und die Fahigkeit, im Abgleich mit den Erfordernissen
stimmige und sinnvolle Entscheidungen zu treffen. Sie bietet mit ihrem
ressourcenorientierten, tiefenpsychologisch verankerten und dialogischen
Ansatz eine fundierte Grundlage flr die Arbeit mit Personen und Teams in
Organisationen. Wir beziehen dabei Kenntnisse der Psychologie, der Neuro-
biologie, der Philosophie, der Psychotherapiewissenschaft und der Zukunfts-
forschung mit ein.

Die Existenzanalyse wurde von Viktor Frankl begriindet und von Alfried
Lingle und dem Team der Gesellschaft fiir Logotherapie und Existenzana-
lyse (GLE) als differenzierte Psychotherapie weiterentwickelt. Innerhalb der
GLE hat ein Kreis von Berater*innen die Existenzanalyse fur das Arbeiten in
Unternehmen adaptiert und damit erfolgreiche Erfahrungen gesammelt.

* Gerald Hiither



Person

Organisation

Haltung und Methodik

In dieser Weiterbildung werden theoretische Ansatze und verschiedene
Themen bei der Umsetzung reflektiert, an die eigene Erfahrung angebunden,
in die Praxis Ubersetzt, gelibt und vor dem Hintergrund der persénlichen
Lebens- und Arbeitswelten beleuchtet.

Die Art und Weise der gemeinsamen Arbeit in dieser Weiterbildung ist getra-
gen von einem offenen Austausch und fuft dabei auf den anthropologischen
Grundlagen der Existenzanalyse.

Wir arbeiten daher ...

... phanomenologisch

Nicht Konzepte und Strategien stehen im Mittelpunkt, vielmehr begleiten wir
Sie bei lhrem Prozess der Auseinandersetzung vom Verstehen tiber das Ver-
andern bis hin zum Verwirklichen einer verantwortungsvollen und stimmi-
gen Entscheidung.

... dialogisch
Wir arbeiten an der Fihigkeit zur echten Begegnung und wider eine 6kono-
misch oder mechanische Beziehungsgestaltung.

... wertorientiert

Wir arbeiten mit lhnen an den Voraussetzungen fur ein Wirken, das zur Er-
fullung fuhrt. Dies basiert auf einer Haltung, die Menschen, auch sich selbst,
nicht zu Objekten von Absichten, Interessen oder Bewertungen macht.



Ich kann nur die Segel hissen und steuern.

Ich kann nur die Angel werfen und warten.

Ich kann nur das Mégliche tun — das aber ganz.”

Termine
Infoabend

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Abschlusstag

Peergroups

27. Mai 2021, 19.00-21.00 Uhr

Den sicheren Boden schaffen, auch wenn es wankt
6. September 2021, 9.00 Uhr bis 8. September, 13.00 Uhr

Wertorientierte Begegnung erméglichen
29. Janner 2022, 9.00 Uhr bis 31. Janner 13.00 Uhr

Authentisches Arbeiten mit Personen und Teams
9. Mai 2022, 9.00 Uhr bis 11. Mai, 13.00 Uhr

Gemeinsame Arbeit am gréfleren Ganzen
12. September 2022, 9.00 Uhr bis 14. September, 13.00 Uhr

Prisentationen, Festvortrag und Zertifikatsiibergabe
11. November 2022, 9.00-19.00 Uhr

sind in Selbstorganisation nach jedem Modul mit ca.
2-3 Stunden zu planen. Sie dienen zur Reflexion des

Transfers in die eigene Praxis.

Jede Gruppe wird einmal supervidiert.

* Alfried Lingle (Sinnspuren)



Ort

Kardinal Kénig Haus, 1130 Wien, Kardinal-Kénig-Platz 3
Ubernachtungen sind im Haus méglich.

Organisation und Anmeldung

Mag.? Petra Rosler
roesler@kardinal-koenig-haus.at, Tel: +43-650 686 76 54

Teilnahmebeitrag

€ 2.850,— fur Teilnehmer‘innen aus und Berater‘innen von Profit-Organisa-
tionen, € 2.550,— fiir Teilnehmer“innen aus und Berater‘innen von NPOs.
Der Teilnahmebeitrag ist USt-frei und beinhaltet Pausengetranke und Mittag-
essen. Ein Fachbuch von Rainer Kinast ist im Lehrgangspaket enthalten und
wird nach der Anmeldung zugesandt.

Als Zusatzangebot zum Lehrgang bieten wir ein Seminar , Agiles Fiihren auf
Basis der Existenzanalyse“ mit Dr. Johannes Jurka an, das Lehrgangs-Teil-
nehmer*innen zum reduzierten Preis besuchen kénnen. Zur Vertiefung der
personlichen Spiritualitit bietet P. Josef Maureder S ein begleitetes Wochen-
ende fur eine Kleingruppe aus dem Lehrgang an. Mehr Informationen beim
Infoabend.

Osterrejq,

Umwelt, hisches

€ichen

Gepriifte Qualitit:
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